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   Missão 
Colaborar com a formação 

profissional, conscientizando o 
estudante quanto ao papel do 
profissional junto a sociedade, 

incentivando-o  ao exercício ético e 
responsável da profissão e 

facilitando-lhe a aproximação    
com a dinâmica do exercício 

profissional. 
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Aproximar os estudantes do Conselho que 
regulamenta sua profissão; 

Auxiliar no entendimento da dinâmica do 
Sistema Profissional;  

Oportunizar o convívio com profissionais 
atuantes, através da participação em 

atividades nas Inspetoria; 

Contribuir para que o estudante ao se formar 
tenha conhecimento sobre suas atribuições, 

postura ética e responsabilidades profissionais; 

Formar novas lideranças. 
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  Objetivos 
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Abrangência 
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   NÍVEL PLENO 

   Universidades, faculdades, fundações...  

 

 

   TECNÓLOGO 

   Universidades, faculdades, fundações... 

 

 

   NÍVEL MÉDIO 

   Escolas, centros educacionais, colégios...  
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Abrangência 



MEMBRO CORPORATIVO 

• Todos os inscritos no programa – 
10.400 estudantes 

MEMBRO DIRIGENTE 

• Eleito pelos membros corporativos para 
representá-los 171 titulares e suplentes 
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Tipos de Membros 
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Requisito legal 

A profissão escolhida é regulamentada 
por lei, ou seja, tem estabelecidas as 

condições em que poderá ser exercida. O 
Brasil  tem catalogadas 2422 ocupações, 

somente 2,8% são regulamentadas 

Para exercer a profissão são necessárias 
duas habilitações: a acadêmica, obtida pela 
diplomação por Instituição de Ensino, e a 
habilitação legal, obtida pelo registro 

profissional junto ao CREA. 
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Programa  CREAjr-PR 

Conhecendo o Sistema Profissional / Código Ética Profissional 

Ingresso na Vida Profissional 

Realizar Visitas Técnicas a empresas/obras/indústrias 

Realizar ação de cidadania 

Participar de reuniões de trabalho no CREA-PR 

Articular a realização de palestras e atividades dentro da IEs: 

Compromisso do Membro Dirigente 

Agir com Conduta Ética no desempenho de sua função 



Ética é um dos principais instrumentos da valorização 
profissional. Ao agir dentro da legítima conduta ética, os 

profissionais da área tecnológica – responsáveis pelas 
habitações, cidades, produção de alimentos, segurança, 
sustentabilidade ambiental etc. – têm sua função social 

reconhecida pela sociedade.  
 

De um modo geral, a Ética tem como objetivo facilitar a 
vida em sociedade sem que a realização  pessoal de 

cada indivíduo prejudique outro. 
 

O Código de Ética Profissional enuncia os fundamentos 
éticos e as condutas necessárias à boa e honesta 

prática das profissões da Engenharia, da Agronomia, da 
Geologia, da Geografia e da Meteorologia e relaciona 
direitos e deveres correlatos de seus profissionais. 

 
 

Abordagem ética 
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Abordagem ética 

O exercício de uma profissão é voltado para a satisfação 
dos interesses do homem e da sociedade. O profissional 
deve atender a 3 grandes deveres: 
 
• O primeiro, os deveres com o usuário, o beneficiário, o 

consumidor do produto profissional, que são os deveres 
externos da profissão, os deveres com a sociedade; 
 

• O segundo, os deveres para com os demais agentes da 
produção, os outros profissionais, os colegas, ou seja a 
ética interna da profissão, os deveres da classe; 
 

• O terceiro, os deveres com a própria profissão, o cuidado 
que o trabalhador deve ter com a própria “ferramenta”. 



Abordagem ética 

Direitos concedidos ao cidadão a partir da prática 
profissional: 
 
• Liberdade de escolha – o direito de opção por profissão 

é assegurado constitucionalmente; 
 

• Titularidade – o profissional é titular pleno de todas as 
prerrogativas de sua profissão; 
 

• Exclusividade – certas profissões devido sua 
complexidade e responsabilidade social, são de prática 
exclusiva a pessoas habilitadas; 
 

• Remuneração – em troca de seu trabalho o profissional 
obterá rendimento, porém em consonância com as tabelas 
de honorários da classe profissional que pertence. 



Concluindo 

Dispor do tempo e dedicação dos estudantes 
ao Programa CREAjr-PR se traduz num 

aprendizado mútuo, numa relação 
ganha/ganha, cujo objetivo é o 

despertamento para uma atuação ética e 
profissional ao longo do exercício de sua 

profissão! 
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